
COMUNE DI MALNATE 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

Fondo risorse decentrate per la contrattazione integrativa – Anno 2026 

Modulo I – Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il Fondo per le risorse decentrate per l'anno 2026 è stato costituito in applicazione delle disposizioni del CCNL 
Funzioni Locali 16.11.2022 e del successivo CCNL Funzioni Locali 23.02.2026, sulla base dei dati economico-
finanziari dell'Ente e nel rispetto dei vincoli normativi in materia di finanza pubblica. 
 
L'ammontare complessivo delle risorse del Fondo 2026 risulta determinato sulla base del prospetto contabile 
(Allegato A) come segue: 

Tipologia Risorsa Importo 2026 (€) 

Risorse stabili consolidate 267.815,48 € 

Risorse variabili soggette al limite (art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) 29.605,32 € 

Risorse variabili escluse dal limite 145.096,16 € 

Decurtazioni ex art. 4 D.L. 16/2014 0,00 € 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE 2026 
(Allegato A) 

442.516,96 € 

Si dà atto che è nelle risorse stabili stata altresì contabilizzata la riduzione strutturale derivante dal 
conglobamento dell’indennità di comparto, ai sensi del CCNL 2026: € -8.577,72. 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
Comprendono le voci aventi natura obbligatoria e già definite dalla contrattazione nazionale, tra cui: 

 progressioni economiche pregresse; 

 indennità di comparto; 

 differenziali stipendiali consolidati. 

 Tali voci risultano integralmente finanziate da risorse stabili. 

Sezione II – Destinazioni regolate dal contratto integrativo 
Le risorse disponibili saranno destinate, in sede di contrattazione integrativa, al finanziamento dei seguenti 
istituti: 

 produttività collettiva e individuale; 



 indennità di turno, reperibilità e condizioni di lavoro; 

 indennità per specifiche responsabilità; 

 incentivi previsti da disposizioni di legge. 

Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 
Eventuali risorse residue saranno oggetto di definizione nell’ambito della contrattazione integrativa. 

Sezione IV – Sintesi delle destinazioni 
La struttura del Fondo garantisce: 

 la copertura delle obbligazioni contrattuali; 
 il finanziamento degli istituti incentivanti; 

 un adeguato equilibrio tra parte stabile e variabile. 

Modulo III – Verifiche e attestazioni 

a) Copertura delle spese stabili 

Le destinazioni aventi natura certa e continuativa risultano integralmente finanziate mediante risorse 
stabili. 

b) Selettività degli incentivi 

L’erogazione degli incentivi economici avverrà nel rispetto dei principi di selettività e meritocrazia 
previsti dal D.lgs. 150/2009. 

c) Progressioni economiche 

Le progressioni saranno effettuate nel rispetto dei criteri previsti dal CCNL e nei limiti delle risorse 
disponibili. 

Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e controllo dei limiti di spesa (Allegato B) 

Sezione I – Controllo del limite di spesa ex art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 (Tetto 2016) 

In conformità al prospetto di verifica analitica allegato alla presente quale “Allegato B”, il controllo del rispetto del 

limite del salario accessorio dell'anno 2016 evidenzia il seguente quadro riassuntivo: 

QUADRO VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO SALARIO 
ACCESSORIO (ALLEGATO B) 

IMPORTI (€) 

1. Totale costituzione Fondo Risorse Decentrate Dipendenti 2026 442.516,96 € 

2. Decurtazione consolidata anni 2011/2014 (art. 9 c. 2-bis DL 
78/2010) 

-3.501,53 € 

3. Totale voci escluse dal fondo dipendenti per la verifica del limite -256.614,88 € 



4. Saldo fondo soggetto a limite 182.400,55 € 

5. Posizioni ed Elevate Qualificazioni (EQ) imputate a bilancio 83.750,00 € 

6. Retribuzione di posizione e risultato Segretario Comunale 17.705,39 € 

7. Fondo Lavoro Straordinario 20.169,56 € 

AMMONTARE COMPLESSIVO SALARIO ACCESSORIO 
ASSOGGETTATO ENTE 2026 

304.025,50 € 

Tetto massimo salario accessorio anno 2016 309.213,43 € 

MARGINE / CAPIENZA DISPONIBILE RISPETTO AL LIMITE 2016 +5.187,93 € 

 

Sezione II – Attestazione finale del rispetto dei limiti 
Si attesta il pieno e rigoroso rispetto del limite del salario accessorio dell'anno 2016 (Allegato B), con 
un margine positivo di capienza pari ad € 5.187,93. 
 

Sezione III – Copertura finanziaria 
Tutte le risorse del Fondo 2026 trovano capiente copertura sul Bilancio di Previsione 2026 (Capitolo 
718 e connessi). 

 

IL RESPONSABILE DELL'AREA ORGANIZZAZIONE 
(Dott. Matteo Afker) 
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