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DETERMINAZIONE

Determ. n. 367 del 11/06/2025

Oggetto: MODIFICA RIPARTIZIONE ORE LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2025 .

IL RESPONSABILE DELL' AREA

RICHIAMATT:

- il Decreto Sindacale n. 22 del 5.05.2025, con il quale & stato nominato il Dott. Rocco Ermidio
quale Responsabile ad interim dell’Area Organizzazione, fino al 30.09.2025, ai sensi dell’art. 50 del
Decreto Legislativo n. 267/2000;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 9/01/2025 dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli anni 2025-2027;

- la determinazione del Segretario Comunale n.134 del 2025 “AUTORIZZAZIONE AD
EFFETTUARE LAVORO STRAORDINARIO NELL'ANNO 2025”

PREMESSO:

- che le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionale e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del
tempo di lavoro, ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 16 novembre 2022 e che ai relativi oneri si fa
fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 14 del C.C.N.L. del 01.04.1999;

- che la prestazione di lavoro straordinario deve essere espressamente e preventivamente autorizzata
dal Responsabile di Area, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente,
Determ. n. 134 del 10/03/2025 pag. 1/3 rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione;
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- che risulta necessario modificare la ripartizione delle ore autorizzate alle aree, per far fronte alla
eterogeneita dei servizi;

- che I’art. 14 comma 4 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 ha disposto che, a far data dal 31.12.1999, il
limite massimo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario e rideterminato in n. 180 ore.

DATO ATTO
- che I’ammontare della retribuzione per il lavoro straordinario rimane invariata ed uguale a quella
gia stabilita con determinazione 134 del 2025;

VISTO I’ analitico prospetto inerente 1’assegnazione dei budget alle aree dell’ente, assegnati in base
alle liquidazioni storiche, che si allega alla presente per farne parte sostanziale;

VISTO I’art. 191 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Bilancio di Previsione per 1’esercizio 2025;

DETERMINA
1) DI MODIFICARE i budget assegnati alle singole aree come da schema allegato.

2) DI AUTORIZZARE in applicazione dell’art. 32 del CCNL del 16 novembre 2022 , il personale
dipendente ad effettuare per 1’anno 2025 prestazioni di lavoro straordinario.

3) DI DARE ATTO che i Responsabili delle Aree potranno autorizzare, nel limite del budget loro
affidato, i dipendenti ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario nel limite di 180 ore pro
capite, ai sensi di quanto indicato dal comma 4 dell’art. 14 del C.C.N.L. 1° aprile 1999.

4) DI DARE ATTO altresi che le autorizzazioni a svolgere lavoro straordinario dovranno essere
accordate preventivamente e specificatamente.

5) DARE ATTO che I’importo complessivo di € 20.169,56 rimane invariato e trova imputazione cosi come da
determinazione 134 del 2025 alle apposite voci “Compensi al personale per prestazioni straordinarie, produttivita,
occupazione e salario accessorio” del bilancio di previsione anno 2025.

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gqg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(ERMIDIO ROCCO)
con firma digitale
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