
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

  UFFICIO PERSONALE

*********
DETERMINAZIONE

Determ. n. 829 del 16/10/2026

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PROCEDURE SELETTIVE PER LE PROGRESSIONI FRA 
LE AREE (EX PROGRESSIONI VERTICALI) IN DEROGA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
RELATIVE A NR. 2 POSTI NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE 
E NR. 2 POSTI NELL'AREA ISTRUTTORI PRESSO IL COMUNE DI MALNATE. 

IL RESPONSABILE DELL' AREA

VISTI:

• Il  Decreto Sindacale n. 48 del 30/12/2025 con il  quale è stato attribuito l'incarico di Elevata  

Qualificazione per  l'Area  Organizzazione,  ai  sensi  dell'articolo  16  e  seguenti  del  CCNL 16 

novembre 2022;

• L'art. 1, comma 612, della Legge n. 234/2021;

• L'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

• Il  CCNL del  Comparto Funzioni Locali  del 16/11/2022, con particolare riferimento all'art.  13, 

commi 6, 7 e 8, che disciplina le progressioni tra le aree in deroga fino al 31/12/2026 (come 

prorogato dalla normativa vigente);

• Il  vigente  Regolamento  sulla  disciplina  delle  progressioni  tra  le  aree,  approvato  con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 29/05/2025 e modificato con Deliberazione G.C. n.  

83 del 19/06/2025;

RICHIAMATA deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 18.12.2025 di approvazione della Nota di 

aggiornamento al DUP 2026/2028;

RICHIAMATA deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 18.12.2025 di approvazione del Bilancio 

Finanziario di previsione 2026/2028;
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RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  170  del  19.12.2025,  dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli  

anni 2025-2027;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 48 del 24.03.2026, di approvazione del Piano Integrato di  

Attività e Organizzazione (PIAO) per gli anni 2026-2028 e successive modifiche;

CONSIDERATO:

• Che l'art. 13, commi 6 e seguenti, del CCNL 16/11/2022 prevede la possibilità, in via transitoria 

e in deroga, di effettuare progressioni tra le aree riservate al personale dipendente in possesso 

dei requisiti indicati nella Tabella C del CCNL, anche in deroga al possesso del titolo di studio 

ordinariamente previsto per l'accesso dall'esterno;

• Che l'Ente intende indire una procedura selettiva per complessive n. 4 progressioni verticali in 

deroga, per i profili e le aree previste nel PIAO;

• Che  la  spesa  complessiva  stimata  per  i  differenziali  stipendiali  derivanti  dalle  suddette 

progressioni  ammonta  a  €  11.650,84  importo  che  trova  integrale  ed  esclusiva  copertura 

all'interno delle ordinarie capacità assunzionali dell'Ente;

DATO ATTO:

• Che, secondo i consolidati orientamenti applicativi dell'ARAN e della giurisprudenza contabile, 

per  le  progressioni  in  deroga finanziate con risorse proprie  di  bilancio permane l’obbligo di 

applicazione della riserva di almeno il 50% dei posti all'accesso dall'esterno di cui all'art. 52, 

comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

• che nell’anno in corso sono già state completate assunzioni di medesimi profili funzionali, come 

previsto dal PIAO vigente, che ottemperano all’obbligo di cui sopra. Nel dettaglio:

► assunzione n.2 nuovi profili di area funzionari con determinazioni n.439 e n.589;

► assunzione n.2 nuovi profili di area istruttori con determinazioni n.595 e n.623;

• Che,  conseguentemente,  la  presente  procedura  selettiva  è  riservata  al  100% al  personale 

interno in possesso dei requisiti prescritti;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del 

D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

DETERMINA

1. DI INDIRE la procedura selettiva riservata al personale interno per la progressione verticale tra 

le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6 e seguenti, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

2. DI APPROVARE l'allegato avviso di selezione, che forma parte integrante e sostanziale del 

presente  provvedimento,  disciplinante  i  requisiti,  i  criteri  di  valutazione,  le  modalità  di 

presentazione delle domande e lo svolgimento delle selezioni;
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3. DI DARE ATTO che la spesa complessiva stimata per le progressioni è pari a € 11.650,84 ,  

trovando integrale ed esclusiva copertura finanziaria a valere sui  fondi  di  bilancio, distribuiti  

appositamente sui centri di costo delle aree interessate, così come gli oneri riflessi e IRAP;

4. DI  DISPORRE  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  e  dell'avviso  allegato  all'Albo 

Pretorio on-line dell'Ente e nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso" del 

sito istituzionale del Comune di Malnate e sul portale Inpa.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(AFKER MATTEO)
con firma digitale
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