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DETERMINAZIONE

Determ. n. 853 del 26/10/2026

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2026.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTO il Decreto Sindacale n. 46 del 30 dicembre 2025, di conferimento dell'incarico di Elevata
Qualificazione per I'Area Organizzazione a decorrere dal giorno 01 gennaio 2026 fino al 31
dicembre 2026, ai sensi dellart. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e 16 e seguenti del CCNL 16
novembre 2022 e ss.mm.;

RICHIAMATI:
* la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 14/09/2026, avente ad oggetto: 'Linee di

indirizzo per la contrattazione decentrata integrativa e la costituzione del relativo fondo - Anno
2026'

« il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato e vigente, contenente
nella sezione Performance il Progetto Speciale di Polizia Locale;

« il Bilancio di Previsione Finanziario per I'esercizio 2026 regolarmente approvato;
PREMESSO che:

* le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (fondo risorse decentrate) sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo
conto delle disponibilita economiche e finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi o dei processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e che in tale contesto spetta
al’Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a
disposizione per il salario accessorio;

* l'art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 condiziona gli incrementi discrezionali al
rispetto dei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale;
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* I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. prevede che I'ammontare delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio non pud superare l'importo determinato per il 2016;

* in data 16/11/2022 e 23/02/2026 sono stati sottoscritti i CCNL del Comparto Funzioni Locali per il
personale non dirigente;

DATO ATTO che, in esecuzione degli indirizzi giuntali e in stretta coerenza con la Relazione
Tecnico-Finanziaria che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
contenente:

e |allegato A di quantificazione delle risorse stabili e variabili soggette al limite e non;
e |allegato B di verifica del limite ex I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017

il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2026 risulta cosi quantificato:

COMPONENTI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2026 (ALLEGATO A) IMPORTI (€)
1. Risorse Stabili Consolidate (al netto riduzione Indennita Comparto € -8.577,72) 267.815,48 €
2. Risorse Variabili Soggette al limite (1,2% MS 1997 + Progetto Polizia Locale) 29.605,32 €

3. Risorse Variabili ESCLUSE dal limite ex lege (funzioni tecniche, IMU/TARI, 145.096,16 €
notifiche, ISTAT, risparmi straordinario € 3.835,50 e incrementi art. 58 c. 2)

4. Decurtazioni ex art. 4 D.L. 16/2014 (assenti) 0,00 €
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026 442.516,96 €

CONSIDERATO che la verifica del limite del salario accessorio ex art. 23, comma 2, D.Lgs. n.
75/2017 & stata condotta e analiticamente esposta nell'Allegato B determinando un ammontare
complessivo assoggettato pari ad € 304.025,50;

DATO ATTO che, a fronte del limite massimo di spesa dell'anno 2016 spettante al Comune di
Malnate pari ad € 309.213,43, limporto assoggettato per il 2026 (€ 304.025,50) evidenzia un
MARGINE / CAPIENZA RESIDUA DISPONIBILE pari a +5.187,93 €, attestando il pieno rispetto
del vincolo normativo;

CONSIDERATO che il presente atto € stato trasmesso in data 14/10/2026 ai Revisori dei conti per
le verifiche di competenza;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti espresso con verbale del
22/10/2026 ricevuto con prot.24354 del 26/10/2026;

VISTI gli articoli 107 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE formalmente il Fondo per le Risorse Decentrate del personale dipendente
del Comune di Malnate per l'anno 2026, per un ammontare totale complessivo di €
442 .516,96, cosi come analiticamente determinato nella Relazione Tecnico-Finanziaria e
suo Allegato A, che sono parte sostanziale del presente atto;

2. DI ATTESTARE il pieno rispetto del limite al salario accessorio dell'anno 2016 dell'Ente (art.
23, comma 2, D.Lgs. 75/2017), con un ammontare assoggettato di € 304.025,50 a fronte di
un tetto di € 309.213,43 ed un margine residuo di +5.187,93 € (Allegato B).
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3. DI DARE ATTO che le risorse troveranno negoziale destinazione nell'ambito della
contrattazione integrativa 2026.

4. DI DARE ATTO che la spesa trova capiente copertura sul Bilancio di Previsione 2026
Capitolo 718 e connessi).

5. DI TRASMETTERE il presente atto unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria e gli
Allegati A e B alla RSU, alle OO.SS. e al Collegio dei Revisori.

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gqg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(AFKER MATTEO)
con firma digitale
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