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DETERMINAZIONE

Determ. n. 872 del 03/11/2026

Oggetto: PRESA D'ATTO DEL TRASFERIMENTO PER MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, DEL DIPENDENTE MATR. N. 1259 ALLA
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO, PRESSO L'AGENZIA DELLE DOGANE E DEI
MONOPOLI CON DECORRENZA DAL 16/11/2026. .

IL RESPONSABILE DELL' AREA

I'art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante "Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse";

gli articoli 1406 e seguenti del Codice Civile;
il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 28 ottobre 2026;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) ed in particolare gli artt. 107 e 109 in materia di

competenze dei Responsabili di Servizio, nonché l'art. 147-bis sul controllo di regolarita
amministrativa;

il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Malnate;

il Decreto Sindacale n. 46 del 30 dicembre 2025, di conferimento dell'incarico di Elevata

Qualificazione per I'Area Organizzazione a decorrere dal giorno 01 gennaio 2026 fino al 31
dicembre 2026, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e 16 e seguenti del CCNL 16
novembre 2022;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 79 del 18.12.2025 di approvazione del Bilancio Finanziario di
previsione 2026/2028 e successive modifiche;

VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 - GDPR) ed
il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i,;
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PREMESSO CHE I'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli con sua determinazione n. 627663/RU
del 23 settembre 2026 ha dichiarato il dipendente matr. “omissis” vincitore per la copertura
mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche di n. 50 posti dellArea degli Assistenti
presso, informazione acquisita tramite Nota di ADM arrivata al protocollo n. 21707 del 24/09/2026.

DATO ATTO CHE a seguito del protocollo in entrata 22493 del 05/10/2026, & stata concordata
quale data di decorrenza del trasferimento il giorno 16/11/2026, con ultimo giorno di servizio
prestato presso il Comune di Malnate individuato nel giorno 15/11/2026;

CONSIDERATO CHE:

* [listituto della mobilita volontaria tra pubbliche amministrazioni di cui all'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 si configura come fattispecie di cessione del contratto di lavoro ex art. 1406 e ss.
del Codice Civile, con la conseguenza che il rapporto originario prosegue senza
interruzione con il nuovo datore di lavoro pubblico cessionario;

« per effetto di tale novazione soggettiva senza soluzione di continuita, il dipendente
mantiene l'anzianita di servizio maturata e il trattamento economico fisso e continuativo
spettante, nonché il monte ferie e ore di recupero residue maturate e non fruite alla data del
trasferimento, le quali vengono trasposte in carico all'Ente di destinazione senza dar luogo
ad alcuna liquidazione economica sostitutiva a carico di questo Ente cedente;

DATO ATTO che listruttoria preordinata alla redazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita tecnica e la correttezza amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e ne forma motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 7 agosto
1990, n. 241;

2. DI PRENDERE ATTO del trasferimento per mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, del dipendente matr. “omissis”, inquadrato nell'’Area degli Istruttori,
a favore dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli;

3. DI DISPORRE la conseguente cessione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato con decorrenza giuridica ed economica dal giorno 16/11/2026, individuando
quale ultimo giorno di servizio attivo e di titolarita economica presso il Comune di Malnate il
giorno 15/11/2026;

4. DI DARE ATTO che, trattandosi di cessione di contratto tra pubbliche amministrazioni ex
art. 1406 c.c. senza soluzione di continuita del rapporto, il dipendente conserva la
posizione giuridica ed economica acquisita, e che il monte ferie e riposi residui non fruiti
alla data di cessazione sara trasferito in carico allEnte cessionario senza alcuna
liquidazione monetaria da parte di questo Comune;

5. DI DARE ATTO che, in ossequio al principio di minimizzazione dei dati di cui all'art. 5, par.
1, lett. ¢) del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il presente provvedimento & redatto in
versione unica per la pubblicazione integrale all'Albo Pretorio online, omettendo i dati
identificativi diretti del dipendente;

6. DI PUBBLICARE il presente atto all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente per quindici
giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

7.

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gq. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
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30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(AFKER MATTEO)
con firma digitale
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