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TUTELE DEL CCNL APPLICATO

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL
SERVIZIO DI GESTIONE, ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE ORDINARIA E COATTIVA
DEL CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE
PUBBLICITARIA E DEL CANONE DI CONCESSIONE PER I’OCCUPAZIONE DELLE AREE
E DEGLI SPAZI APPARTENENTI AL DEMANIO O AL PATRIMONIO INDISPONIBILE,
DESTINATI A MERCATI REALIZZATI ANCHE IN STRUTTURE ATTREZZATE PER IL
PERIODO 01.07.2026 — 30.06.2031 IN FAVORE DEL COMUNE DI MALNATE (VA) CIG:
BBIFC78EFE

Il sottoscritto nato a il , nella qualita
di della societa/impresa individuale , con
sede legale in , PIVA / C.F.

partecipante alla procedura in oggetto

DICHIARA

di applicare il seguente CCNL con codice alfanumerico che garantisce

ai dipendenti le stesse tutele economiche e normative previste dal CCNL indicato dalla Stazione Appaltante al punto 3 del

bando di gara.

Ai fini della verifica dell’equivalenza del CCNL applicato, ai sensi dell’art.4 dell’allegato 1.01 del Codice, si dichiarano i

seguenti indicatori:

TUTELE ECONOMICHE

Importi del CCNL applicato

dall’operatore economico
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Voci retributive

Eventuali note

Retribuzione tabellare

annuale

Indennita di contingenza

EDR- elemento distinto

della retribuzione

Eventuali mensilita
aggiuntive (tredicesima,

quattordicesima ...)

Eventuali ulteriori indennita

TUTELE NORMATIVE

Istituti

Indicare gli indicatori previsti dal

CCNL applicato

Eventuali note

Disciplina concernente il lavoro

supplementare

Clausole relative al lavoro a tempo

parziale

Disciplina del lavoro straordinario

con riguardo ai limiti massimi

Disciplina compensativa relativa alle

festivita soppresse

Durata del periodo di prova

Durata del periodo di preavviso

Durata del periodo di comporto in

caso di malattia/infortunio
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Disciplina dei casi di malattia e
infortunio, con particolare
riferimento al riconoscimento di
eventuali integrazioni relative alle

indennita previste

Disciplina relativa alla maternita e
alle indennita previste per
1’astensione obbligatoria e facoltativa

dei genitori

Monte ore permessi retribuiti

Disciplina relativa alla bilateralita

Previdenza integrativa

Sanita integrativa

In fede
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